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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

 Цель рабочей программы воспитания - развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; создание условий для профессионального 
самоопределения, в том числе выбора способа решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; создание условий для самореализации, формирование 
чувства гордости за выбранную профессию при  выполнении монтажа 

и наладки устройств электроснабжения и электрооборудования (по 

отраслям); выполнении технического обслуживания устройств 

электроснабжения и электрооборудования (по отраслям); выполнении 
ремонта и работ по предупреждению аварий и неполадок устройств 

электроснабжения и электрооборудования (по отраслям). 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности по профессии Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям).  

 

Основными модулями программы воспитания по профессии 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) являются «Образовательная деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление»,  

«Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное  партнёрство и участие 

работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство». 



Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной 

деятельности предусматривает: 

● использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

● использование учебных материалов (образовательного 

контента, художественных фильмов, литературных произведений 

и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 

рабочих профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  

повествующих о семейных трудовых династиях; 

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

● организация и проведение экскурсий (в музеи, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов; 

● планирование и проведение  преподавателями-

предметниками, часов общения в рамках своего направления. 

 

               Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства  как  

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую 

очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

● организацию социально-значимых совместных проектов, 

отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности 

для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

● сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения, тематические вечера и т.п.; 



● организацию и проведение регулярных родительских 

собраний, информирование родителей об академических успехах 

и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, 

о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и 

администрацией; 

● работа со студентами, вступившими в ранние семейные 

отношения, проведение консультаций по вопросам этики и 

психологии семейной жизни, семейного права; 

● реализация курса внеурочных занятий «Разговоры о важном».  

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний 

предусматривает: 

● разработку программы наставничества; 

● содействие осознанному выбору оптимальной 

образовательной траектории, в том числе для обучающихся с 

особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

● оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении; 

● определение инструментов оценки эффективности 

мероприятий по адаптации стажировке наставляемого; 

● привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой 

профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий 

и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных 

воспитательных мероприятий предусматривает: 

● проведение общих для всей образовательной организации 

праздников, ежегодных творческих (театрализованных, 

музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 



● проведение торжественных мероприятий, связанных с 

завершением образования, переходом на следующий курс, а 

также совместных мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 

культуре предприятия, организации; 

● организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формированиеуважительногоотношениякпротивоположномуполу

,понимания любви как основы таких отношений и готовности к 

вступлению в брак,  

● проведение спортивных соревнований, спартакиад, акций, 

экологических акций; 

● организацию тематических часов общения, фестивалей, 

круглых столов, анкетирования, нацеленных на формирование 

толерантности, противодействие экстремизму и терроризму; 

● организацию и проведение творческих конкурсов и конференций. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании: 

● организация в доступных для обучающихся и посетителей 

местах музейно-выставочного пространства, содержащего 

экспозиции  об  истории  и  развитии  образовательной  

организации с использованием исторических символов 

государства, региона, местности в разные периоды, о значимых 

исторических, культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

● размещение карт России, регионов, муниципальных 

образований (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, 

региона, России; портретов выдающихся государственных 

деятелей России, героев и защитников Отечества; 

● размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) 



объектов природного и культурного наследия региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта; 

● организацию и поддержание в образовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели); 

● оформление и обновление «мест новостей», стендов в 

помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации 

и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

● размещение материалов, отражающих ценность труда как 

важнейшей нравственной категории, предметов-символов 

профессиональной сферы, 

● размещение информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к 

профилю образовательной организации; 

● создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена; 

● оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и 

спокойного отдыха; 

● совместная с обучающимися разработка, создание и 

популяризация символики образовательной организации (флаг, 

гимн, эмблема, логотип и т.п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях; 

● разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности; 

● размещение, обновление уголков групп: информации о 

составе, активе группы, информации о знаменательных датах 

группы: днях рождения обучающихся и педагогов, датах 

экзаменов и т.п.; информации о награждении. 



 Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

предусматривает: 

● организацию  взаимодействия  между  родителями  

обучающихся и  преподавателями,  администрацией  в  области  

воспитания и профессиональной реализации студентов; 

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

● привлечение родителей к подготовке и проведению 

мероприятий воспитательной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления 

обучающихся в Енотаевском филиале ГБОУ АО ВО АГАСУ 

предусматривает: 

● организацию и деятельность в Енотаевском филиале ГБОУ 

АО ВО АГАСУ органа самоуправления обучающихся (Центр 

инициативы и творчества, включающий Совет обучающихся), в 

том числе: 

● работу коллегий «Правопорядок», «Спорт и здоровье», 

«Пресс-центр», «Культура», 

● работу волонтерского штаба «Мы вместе», 

● деятельность волонтерского отряда «Помощь в каждый дом» 

по направлению «Ремонт электроприборов, монтаж 

электропроводки», 

● деятельность экологического отряда «Чистая планета», 

● деятельность поискового отряда «Волга». 

● Представление органами самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной 

организацией, защита законных интересов, прав обучающихся, в 

том числе участие в заседаниях Совета ППН  и педагогического 

Совета; 



● Участие представителей  органов  самоуправления  

обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

● привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды: 

● организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в образовательной организации безопасной среды как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

● вовлечение обучающихся в проекты, программы 

профилактической направленности, реализуемые в 

образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения,  

вовлечения  в  деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

● сбор информации и регулярный мониторинг семей 

обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, 

профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

● организация психолого-педагогической поддержки  

обучающихся групп риска; 

● организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

● поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности; 

● работа службы медиации. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства Енотаевским филиалом ГБОУ АО ВО АГАСУ, в том 



числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

● Участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

производственных практики мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

● Участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, 

мероприятий профессиональной направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных 

аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, 

акций воспитательной направленности; 

● проведение открытых дискуссионных площадок 

(студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда 

приглашаются представители организаций-партнёров, на которых  

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни Енотаевского 

филиала ГБОУ АО ВО АГАСУ, муниципального образования, 

региона, страны; 

● реализация социального проекта профессионально-трудовой, 

патриотической,    благотворительной, духовно-нравственной 

направленности  - волонтерский штаб «Мы вместе», - 

разработанного и реализуемого обучающимися и педагогами 

совместно с организациями-партнёрами, а также реализация 

социального проекта профессионально-трудовой, 

благотворительной, духовно-нравственной направленности  - 

социальный проект «Помощь в каждый дом», - разработанного и 

реализуемого обучающимися и педагогами совместно с 

организациями-партнёрами, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство» 



Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в 

Енотаевском филиале ГБОУ АО ВО АГАСУ, предусматривает: 

● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе 

над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального 

будущего (посещения центра содействия  профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в 

организациях высшего образования и др.); 

● экскурсии (на предприятия, в организации), дающие 

углублённые представления о выбранной профессии и условиях 

работы; 

● организацию мероприятий, посвященных истории 

организаций/ предприятий-партнёров; встреч с представителями 

коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

● использование обучающимися интернет-ресурсов, 

способствующих более глубокому изучению отраслевых 

технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального 

состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

● консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

● реализация социального проекта «Помощь в каждый дом», 

целью которого является оказание квалифицированной помощи в 

рамках учебной и производственной практик, а также пропаганда 

среднего профессионального образования; 

● организацию и проведение региональной студенческой 

научно-исследовательской конференции, включающей работу 

тематической секции «Исследовательская деятельность студентов 



в рамках освоения дисциплин общепрофессионального и 

профессионального циклов»; 

● организация и проведение регионального конкурса «Лучший 

студент СПО». 

 

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной работы:  

повышение квалификации педагогов в области воспитания,  

проведение конкурсов профессионального мастерства,  

проведение мероприятий по обмену опытом и аккумулирование 

методического банка воспитательных мероприятий.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса для обучающихся по 

профессии Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям): 

руководитель образовательной организации; 

педагоги: педагог-организатор, классные руководители (кураторы); 

преподаватели и мастера производственного обучения.  

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов (при наличии) и должностными 

инструкциями. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том 

числе с ОВЗ и других категорий, осуществляется педагогом-

организатором. 

В целях реализации воспитательной деятельности для 

планирования и проведения мероприятий привлекаются специалисты  

других организаций, социальных партнёров (учреждение культуры, 

библиотека, правоохранительные органы,  учреждения здравоохранения, 

центр социальной защиты населения, центр занятости населения, 

прокуратура, МЧС, электроподстанция и т.п.).  

Педагогические работники систематически повышают квалификацию 

согласно требованиям ФГОС. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляешься следующим образом: рабочая программа воспитания 

разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 



деятельности и локальными актами Енотаевского филиала ГБОУ АО ВО 

АГАСУ. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио, 

рейтинг. Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями 

(кураторами), мастерами производственного обучения, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (международного, 

всероссийского, регионального, районного, муниципального, 

внутриучрежденческого уровней): грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и 

т. д. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

 Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

общим позициям. 

Дополнительно анализируются следующие показатели:  

количество участников конкурсов профмастерства различного уровня, 

количество участников проекта «Помощь в каждый дом», 

количество  оказанных услуг(согласно получаемой квалификации) в ходе 

реализации проекта «Помощь в каждый дом». 
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