


1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Астраханский государственный архитектурно-строительный 
университет» (ГБОУ АО ВО «АГАСУ») (далее — Правила, Университет 
соответственно) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования, в том числе приказом Минобрнауки России от 27 марта 2025 г. № 
284 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся», приказом 
Минпросвещения России от 27 марта 2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка 
применения к обучающимся по образовательным программам основного 
общего образования, образовательным программам среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения и 
дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся», уставом Университета и 

иными локальными нормативными актами Университета. 
1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 
Университета, регламентирующим права, обязанности и ответственность 
обучающихся, основания и порядок применения к обучающимся мер 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы обеспечения порядка и 
дисциплины в Университете. 
1.3. Для целей настоящих Правил к лицам, обучающимся в Университете, 
относятся: студенты (обучающиеся, осваивающие программы среднего 
профессионального образования, программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры), аспиранты и другие категории 
обучающихся по основным и дополнительным образовательным 
программам, зачисленные в Университет или состоящие в договорных 
отношениях с Университетом. 

1.4. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, обучающихся в 
Университете, зачисленных и (или) состоящих в договорных отношениях с 
Университетом. 

1.5. Под внутренним распорядком обучающихся понимаются нормы и 
правила поведения в Университете в период обучения, проведения 
мероприятий внеучебного и воспитательного характера и в иные периоды 
пребывания  в  зданиях  Университета,  сооружениях,  помещениях, на 
земельных участках и иных объектах, принадлежащих Университету, 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях, при прохождении 
практической подготовки, а также при нахождении обучающихся вне 
территории Университета, в том числе в рамках выполнения академических 
обязанностей, при проведении научных, образовательных, просветительских 



и иных мероприятий, организуемых Университетом. 
1.6. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 
Университетом, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации и локальными актами Университета — совместно или с учетом 
мнения студенческого совета и (или) совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета. 

1.7. Правила и изменения к ним утверждаются Ученым советом 
Университета с учетом мнения студенческого совета Университета, Совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
Университета и доводятся до всеобщего сведения, в том числе путем 
размещения на официальном сайте Университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

2. Права и обязанности обучающихся 

 

2.1. Дисциплина и внутренний распорядок в Университете поддерживаются 
на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 
работников и иных работников Университета, защиты обучающихся и 
работников Университета от всех форм физического и психического насилия, 
оскорбления личности, обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и 
работников Университета, а также на основных общепринятых морально-

этических принципах, нормах и правилах поведения. 
2.2. Лица, обучающиеся в Университете, имеют академические права на: 
2.2.1. Участие в формировании содержания своего профессионального 

образования в рамках федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального и высшего образования, 
федеральных государственных требований в порядке, установленном 
локальным нормативным актом Университета. 

2.2.2. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 
элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Университетом. 
2.2.3. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Университете, в установленном Университетом порядке, а также 
преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
одновременное освоение нескольких основных профессиональных 
образовательных программ. 
2.2.4. Зачет Университетом в установленном им порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность. 
2.2.5. Своевременно получение информации о требованиях к прохождению 
текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, критериях 
оценивания, об оценке знаний, о расписании учебных занятий, графике 



ликвидации академических задолженностей, изменениях, вносимых в 
расписание занятий, а также другой необходимой обучающемуся информации 
по организации и планированию учебного процесса. 
2.2.6. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.  
2.2.7. На обеспечение местом в общежитии при наличии соответствующего 
жилищного фонда Университета в установленном в Университете порядке. 
2.2.8. На получение в установленном порядке стипендии, иных мер 
социальной помощи и поддержки, а также психологической помощи в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Университета. 
2.2.9. На каникулы в соответствии с календарным учебным графиком, и дни 
отдыха при сдаче крови и (или) ее компонентов в порядке, предусмотренном 
локальным нормативным актом Университета. 
2.2.10. Предоставление академического отпуска и иных отпусков, 
установленном законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Университета. 
2.2.11. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Университета. 
2.2.12. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 
2.2.13. Направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования 
и научные организации иностранных государств в соответствии с 
соглашениями, заключаемыми Университетом. 
2.2.14. Опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной 

основе в устанавливаемом Университетом порядке. 
2.2.15. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности в порядке, установленном Университетом. 
2.2.16. Осуществление иных прав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, уставом и иными локальными нормативными актами 
Университета. 
2.3 Лица, обучающиеся в Университете, обязаны: 
2.3.1. Добросовестно осваивать соответствующую образовательную 
программу в соответствии с учебным планом в сроки, установленные 
календарным учебным графиком и (или) индивидуальным учебным планом 
(графиком), в том числе посещать в обязательном порядке все виды учебных 
занятий и практической подготовки, проходить независимую оценку качества 
образования в сроки, установленные Университетом, своевременно 
представлять отчетные материалы по практике, курсовые и выпускные 



квалификационные работы, осуществлять самостоятельную подготовку к 
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы. 
2.3.2. В ходе образовательного процесса и самостоятельной подготовки 
систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и 

практическими навыками по избранной образовательной программе, 
соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и государственной итоговой (итоговой) аттестации, 
ликвидации академических задолженностей, установленный в Университете. 
2.3.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися. 
         Не опаздывать на учебные занятия, консультации и аттестации, не 
отвлекаться на учебных занятиях самому и не отвлекать других обучающихся. 
          Не использовать на учебных занятиях средства подвижной 
радиотелефонной связи, иные  средства связи, технические или автоматические 

средства за рамками образовательных целей и (или) без разрешения 

преподавателя, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 

здоровью обучающихся и работников, иных экстренных случаев. 
Действия (бездействие), повлекшие по вине обучающегося 

(обучающихся) срыв образовательного процесса квалифицируются как грубое 
нарушение норм и правил поведения в Университете. 
2.3.4. Своевременно приступать к занятиям после окончания установленного 
срока академического отпуска и иных отпусков в порядке, предусмотренном 
локальными нормативными актами и (или) распорядительными актами 
Университета. 
2.3.5. Незамедлительно выполнять приказы и распоряжения представителей 

Университета, в том числе требования техники безопасности, 
производственной санитарии и гигиены, правил противопожарной 
безопасности, в том числе при проведении профилактических (учебно-

тренировочных) мероприятий, а также предъявлять документ, 
удостоверяющий личность, студенческий билет по требованию 
представителей Университета. 
2.3.6. Не допускать использования ненормативной лексики, непристойных и 

оскорбительных слов, выражений и образов в высказываниях, произносимых в 
Университете и (или) размещенных, в том числе в информационно-

телекоммуникационных сетях, при ведении переписки с использованием 

адреса корпоративной электронной почты, социальных сетей, мессенджеров, в 
том числе при коммуникации с работниками и обучающимися Университета. 
2.3.7. Не совершать противоправных деяний, имеющих социально-опасные 
последствия, в том числе для Университета, связанных с нарушением 

законодательства Российской Федерации, устава Университета, настоящих 
Правил, иных локальных нормативных актов Университета, с нанесением 
вреда деловой репутации Университета, как на территории Университета, так и 
за ее пределами. 



2.3.8. Не вести в Университете и за его пределами от имени Университета, а 

также с использованием наименования Университета и его структурных 
подразделений, символики, товарных знаков и иных графических 
изображений Университета политической и иной деятельности, имеющей 
социально-опасные последствия и способной нанести вред образовательному 

процессу и молодежной политике Университета. 
2.3.9. Не приносить в Университет товары для распространения и не 
осуществлять торговлю такими товарами, а также не наносить надписи и не 
расклеивать объявления любого содержания в Университете и на 
прилегающей территории. 
2.3.10. Не допускать использования наименования Университета и его 
структурных подразделений, товарных знаков и графических изображений 
(логотипов, эмблем) Университета без разрешения. 

2.3.11. Бережно и аккуратно относиться к имуществу Университета, в 

том числе учебной мебели и оборудованию, принимать меры к обеспечению 
сохранности указанного имущества, не вмешиваться в работу систем 
обеспечения безопасности на территории Университета (систем 
видеонаблюдения, контроля управления доступом, пожарной и иных видов 
сигнализаций и т.п.). Возмещать реальный ущерб, причиненный имуществу 

Университета, в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. Умышленное повреждение или уничтожение 
мебели, оборудования, иного имущества Университета квалифицируется как 

грубое нарушение норм и правил поведения в Университете. 
2.3.12. Соблюдать Антикоррупционную политику Университета, сообщать 

руководству Университета о ставших известными фактах совершения или 

попытки (подготовки) совершения коррупционных правонарушений 

работниками и (или) обучающимися Университета. 
2.3.13. Соблюдать установленный в Университете пропускной и 
внутриобъектовый режим, в том числе при проходе в здания Университета и 
(или) нахождении в зданиях Университета иметь при себе учебный документ, 
удостоверяющий личность (студенческий билет) и электронный пропуск (при 
условии выдачи); не передавать иным лицам личные документы, 
предоставляющие право пропуска и пребывания на территории Университета. 
Не допускать порчу и утрату студенческого билета и зачетной книжки, а 
также иных документов, отражающих ход и результаты освоения 
образовательной программы. 
2.3.14. Соблюдать требования информационной безопасности, установленные 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными и 
(или) распорядительными актами Университета, при использовании 
цифровых ресурсов, сервисов и инфраструктуры Университета; не допускать 

действий, которые создают или могут создавать угрозу информационной 
безопасности Университета, в том числе по получению 
несанкционированного доступа в информационные системы Университета. 
2.3.15. Обучающиеся из числа иностранных граждан и лиц без гражданства 
обязаны соблюдать установленные миграционным законодательством 
Российской Федерации правила въезда, выезда, передвижения и режима 



пребывания (проживания) на территории Российской Федерации, правила 
миграционного учета, а также иные установленные законодательством 

Российской Федерации требования в связи с пребыванием (проживанием) 
иностранных граждан на территории Российской Федерации; по требованию 
должностных лиц Университета предоставлять сведения и (или) документы, 
связанные с соблюдением правил миграционного сопровождения 
иностранных граждан и лиц без гражданства в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета. 
2.3.16. Не проносить на территорию Университета наркотические, 
токсические и психотропные вещества (средства), их аналоги и прекурсоры; 
спиртные и энергетические напитки (в том числе слабоалкогольные и пиво); 
материалы порнографического характера; оружие и боеприпасы, в том числе их 

муляжи, макеты и отдельные части; взрывоопасные и огнеопасные вещества 
и материалы, любые пиротехнические средства; предметы, запрещённые к 
свободному обращению на территории Российской Федерации; мультитулы и 
иные предметы, представляющие угрозу жизни и здоровью окружающих. 
2.3.17. Не осуществлять употребление и (или) хранение на территории 

Университета наркотических и токсических средств, психотропных веществ, их 

прекурсоров или аналогов, других одурманивающих веществ, алкогольных и 

слабоалкогольных и энергетических напитков, пива. 
2.3.18. Не употреблять никотина содержащую продукцию, не курить 
табак и не использовать кальян, а также не играть в азартные игры на 

территории Университета. 
2.3.19. Лично выполнять все виды учебной и научной деятельности, в 

том числе письменные работы, в частности не допускать списывания, 
подлога (представления работы, выполненной другим лицом, либо своей 
работы другому лицу), плагиата и попыток обхода системы Антиплагиат, 
недобросовестного использования технологий искусственного интеллекта, 
фальсификации данных и результатов письменной работы, нарушения 
интеллектуальных прав, а также не использовать при прохождении оценки 
результатов освоения образовательной программы, включая текущий 
контроль, промежуточную и государственную итоговую (итоговую) 
аттестацию, независимую оценку качества образования, технические, 
автоматические и иные средства, не разрешенные Университетом, для 
получения (передачи) информации из любых источников и от других лиц 
(другим лицам). 
2.3.20. Не представлять и не допускать представления в Университет 
подложных (поддельных) документов, а также фактов подделки записей в 
документах, в том числе в ведомостях, зачётной книжке, студенческом билете, а 

также в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
2.3.21. Не допускать оскорбительных, в том числе нецензурных 
выражений (слов, жестов, действий) в отношении работников, обучающихся и 
посетителей (гостей) Университета, а также хулиганских действий, в 
особенности совершённых на почве межнациональных и межрелигиозных 
отношений. 
2.3.22. Не допускать действий или высказываний, в том числе в 



информационно-телекоммуникационных сетях, содержащих политические 
мотивы, мотивы идеологической, расовой, национальной или религиозной 
ненависти или вражды, действий или высказываний дискриминационного 
характера по признакам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям. 
2.3.23. Не осуществлять организацию, подстрекательство к 

противоправным действиям (акциям), участие в таких действиях (акциях), в 

результате которых может быть нарушен нормальный ход образовательного 
процесса, сорваны (полностью или частично) учебные занятия или 
обязательные внеучебные мероприятия, дестабилизирована деятельность 
Университета или отдельных структурных подразделений Университета. 
2.3.24. Не организовывать, не участвовать и не привлекать к участию в 

конфликтах, возникших на политической почве, почве межнациональных и 
межрелигиозных отношений, других лиц, в том числе за пределами 
Университета. 
2.3.25. Не распространять персональные данные обучающихся, 
преподавателей и иных работников Университета, а также сведения, 
порочащие деловую репутацию Университета, работников и обучающихся 
Университета, в том числе в средствах массовой информации и (или) 
информационно-телекоммуникационных сетях. 

2.3.26. Не распространять материалы, содержащие публичные призывы к 
осуществлению террористической деятельности или публично 
оправдывающие терроризм, экстремистские материалы, а также материалы, 
пропагандирующие порнографию, культ насилия и жестокости, идеологию 
объединений, запрещенных на территории Российской Федерации. 
2.3.27. Не выступать публично или не размещать публикации от имени 
Университета (любых структурных подразделений и должностных лиц 
Университета) либо от имени обучающихся Университета, в том числе в 
средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационных 
сетях. 

Исключением являются случаи, когда обучающийся Университета 
обладает необходимыми полномочиями или им получено согласие от 
уполномоченных должностных лиц Университета в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Университета. 
2.3.28. При публичном выступлении или размещении публикации 
(поста), в том числе в средствах массовой информации и информационно-

телекоммуникационных сетях, от своего имени, но с обозначением своей связи с 
Университетом (указанием аффилиации), соблюдать требования 
законодательства Российской Федерации, академической этики, не допускать 
распространения недостоверной информации и не создавать рисков 

возникновения негативных социальных реакций, отрицательных 

репутационных последствий для Университета. 
В случае, если публичное выступление или размещение публикации 



(поста), в том числе в средствах массовой информации и информационно-

телекоммуникационных сетях, от имени обучающегося, но с указанием его 
аффилиации с Университетом, не соответствует требованиям первого абзаца 
настоящего пункта и способно вызвать негативные социальные реакции, 
реакции в среде обучающихся Университета или привести к отрицательным 
репутационным последствиям для Университета, обучающийся обязан 
незамедлительно удалить соответствующие материалы. 
2.3.29. Не препятствовать работе Университета, его органов управления, 
структурных подразделений и должностных лиц, в том числе путем 
многократных обращений по одним и тем же вопросам без указания новых 
фактов и обстоятельств после того, как на вопросы, изложенные в обращениях, 
заявителю уже были даны ответы по существу обращения. 
2.3.30. Соблюдать нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям академической этики, руководствоваться принципами 
добросовестности, честности, дисциплинированности, пунктуальности, 
следовать нормам Этического кодекса Университета. 

Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию. 
2.3.31. Соблюдать установленный в Университете порядок хранения 
материальных ценностей и документов. Не выносить без разрешения 
работников Университета из помещений учебное оборудование, пособия, иное 
имущество Университета, а также не использовать имущество Университета в 
личных целях, за исключением имущества, предоставленного проживающим в 
общежитии. 
2.3.32. Соблюдать чистоту и порядок на территории и в помещениях 
Университета. 
2.3.33. Не находиться в верхней одежде (обучающимся мужского пола — в 
головных уборах) в помещениях Университета, в том числе на учебных 
занятиях, не оставлять одежду и личные вещи вне раздевалок и мест, 
предназначенных для их хранения. 
2.3.34. Принимать пищу, в том числе горячие и прохладительные 
напитки, за исключением питьевой воды, в специально установленных для 
этого местах. 
2.3.35. При нахождении в Университете либо участии в 

образовательном процессе в дистанционном формате иметь опрятный 
внешний вид и придерживаться делового стиля в одежде. 

Не допускается пребывание в помещениях и на территории 
Университета (за исключением занятий по физической культуре) в 

спортивной одежде, шортах, коротких топах, пляжной одежде и обуви; 
одежде и атрибутике, явно демонстрирующей религиозную или культовую 
принадлежность; женских головных уборах, закрывающих часть лица, а также 
закрывающих часть головы — во время проведения аттестаций. 

Не рекомендуется ношение нательных украшений, выполненных 
методом пирсинга, экстравагантной одежды, обуви и причёсок. 



2.3.36. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному, физическому развитию и 
самосовершенствованию. 
2.3.37. Регулярно знакомиться с информацией, размещаемой на 

официальном сайте Университета (филиала), в том числе о принятии или 

изменении локальных нормативных актов Университета, информацией на 
страницах структурных подразделений, реализующих образовательные 

программы, либо в иных элементах электронной информационно-

образовательной среды Университета. 
Обучающийся несет риск неблагоприятных последствий в виде 

несвоевременного получения информации в связи с неиспользованием 

официального сайта Университета, личного кабинета. 

 

3. Дисциплинарная ответственность 

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся 
Университета (далее - обучающиеся) за неисполнение или нарушение устава 

Университета, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к 
дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, 
правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 
и нарушением интеллекта). 
3.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) отчисление из Университета. 
3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет, должна 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 
при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 
обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет, должна 
письменно уведомить обучающегося о необходимости представить 
письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной 
информационной образовательной среды Университета. 

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 
(при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения 



соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об 
отказе обучающегося от предоставления объяснения. 
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания. 
3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, 
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения советов 
обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Университета. 

3.7. Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю или 
исполняющему обязанности руководителя Университет, в которой обучается 
обучающийся, стало известно о его совершении. 
В случае поступления в Университет, информации о совершении 
обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 
регистрации обращения в указанной организации. 
3.8. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из Университета, как меры дисциплинарного взыскания за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 
и права работников Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 
программам высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 
взыскания сняты. 
3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 
пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения советов обучающихся и (или) представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Университета. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 
попечительства7. 
3.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего 



обязанности руководителя Университета, либо иного должностного лица, 
уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности 
руководителя Университета, на основании распорядительного акта. 
Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение 
трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося в Университета. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 
(распоряжением) под подпись оформляется актом Университета. 

3.11. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о 
применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
3.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Университете, и подлежит исполнению в 
сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 

3.14. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
Руководитель или иное уполномоченное лицо Университета, до истечения 
года со дня применения меры дисциплинарного взыскания (за исключением 
отчисления обучающегося из Университета) вправе снять ее с обучающегося 
по инициативе ученого совета, заявлению обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайствующих перед руководителем организации, где обучается 
совершившее проступок лицо, советов обучающихся, представительных 
органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 
 

4. Меры поощрения обучающимся 

4.1. За успехи в учебной, научно-исследовательской, спортивной, 
культурно-творческой, иной общественной деятельности, а также в целях 
поддержки творческой инициативы в рамках программы развития 
Университета, в том числе инновационной деятельности, на условиях и в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и (или) 
локальными нормативными актами Университета, устанавливаются 
следующие меры морального и материального поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- награждение ценным подарком; 




